GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

iy o SERVICIOS - PERSONA NATURAL Y PERSONA JURIDICA
SCREVHADE D Codigo: | SDS-CON-FT-055 | Version: | 12

Elabor6: Diana Carolina Prada Nova, Jefry Steven Blanco Montes / Revis6: Edgar Andres Bustos Martinez / Aprobd: Katty
Jhoana Rodriguez Lozano

Anexo No. 01
(INCLUIR RIESGOS DE TODAS LA ETAPAS: CONTRACTUAL, PRECONTRACTUAL Y POS CONTRACTUAL, Y ATENDER LO DISPUESTO EN LA
GUIA DE RIESGOS DE LA VEEDURIA. Y LOS MODELOS INPLEMENTADOS POR LA ENTIDAD “MODELO-161 BANCO DE RIESGOS PERSONA
NATURAL” O “MODELO-160 BANCO RIESGOS PROCESOS” SEGUN SEA EL CASO
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